
 

Vorstand: 
Karolina Rokosa, Armin Olunczek, Alexander Gayko 

ÖPNV:  
Bus X5, 605, 606, 695 | Campus Universität/Lindenallee  

Bankverbindung: 
MBS Potsdam | BLZ 160 500 00 | Konto 350 331 6085 

 

Stellenausschreibung  
Mitarbeiter*in im Archiv für Feminismus und kritische Wissenschaft 

Der Allgemeine Studierendenausschuss der Studierendenschaft der Universität Potsdam ist eine 
Teilkörperschaft des öffentlichen Rechts. Die Selbstverwaltung der Studierendenschaft vertritt gemäß § 15 
BbgHG die Interessen der Studierenden, kümmert sich um die Förderung der politischen, geistigen und 
musischen Interessen ihrer Mitglieder, pflegt die überregionalen und internationalen Beziehungen der 
Studierenden und unterstützt die sozialen Belange ihrer Mitglieder.  

Zur Erfüllung seiner satzungsgemäßen Aufgaben sucht der AStA der Universität Potsdam zum 01.09.2013 ein*e 
Mitarbeiter*in im Archiv für Feminismus und kritische Wissenschaft. 

Dafür bieten wir eine Stelle mit einer Arbeitszeit von fünf Stunden pro Woche unter flexibler Zeiteinteilung. 
Die Vergütung beträgt 10,98 Euro pro Stunde. Urlaub wird gemäß Bundesurlaubsgesetz gewährt.  
Die Stelle ist zunächst auf drei Monate befristet, mit der Option der Entfristung nach Ablauf der drei Monate.  
Die Arbeit beim AStA erfolgt selbstständig in einer lockeren, ungezwungenen studentischen Atmosphäre.  

Die Aufgaben umfassen konkret:  
• Bestellung neuer Medien für das femarchiv 
• Verwaltung der Bibliotheksbestände (Inventarisierung, Katalogisierung, Verschlagwortung, etc.) 
• Verwaltung der Homepage und des eMail-Accounts 
• Abdecken regelmäßiger Öffnungszeiten 
• Öffentlichkeitsarbeit  
• Beratung von Student*innen, die Bücher ausleihen wollen 
• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen 

 
Von Dir erwarten wir:  

• Allgemeine Kenntnisse des Bibliothekswesens 
• Bibliotheksspezifische EDV-Kenntnisse 
• Interesse und Kenntnisse an feministischer, queerer und wissenschaftskritischer Literatur 
• Teamfähigkeit und Zusammenarbeit mit dem AStA und der AG femarchiv 

 
Weiterhin würden wir uns wünschen:  

• Zuverlässigkeit und Lernbereitschaft 
• selbstständiges, eigenverantwortliches Arbeiten 
• Möglichkeit der längerfristigen Beschäftigung 
• Engagement und Wohlwollen im Einsatz für die Studierenden 
•  Kenntnisse des queer/feministischen Netzwerks in Potsdam und/oder Berlin 

 
Der AStA bevorzugt Frauen, Menschen mit Migrationshintergrund und Menschen mit körperlichen 
Beeinträchtigungen bei gleicher Eignung.  

Ansprechpartner für inhaltliche Rückfragen: Paul Möller, hopo@asta.uni-potsdam.de  

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit tabellarischem Lebenslauf und gern auch mit Motivationsschreiben bitte 
bis zum 15.08.2013 senden an: 

Elektronisch:  
bewerbung@asta.uni-potsdam.de  

Postalisch:  
AStA der Universität Potsdam 
 - Bewerbungskommission - 
Am Neuen Palais 10 
14469 Potsdam  


